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市民が愛し、育んだ

里沼の風景とともに
 館林市には、茂林寺沼、多々良沼、城沼などの沼
が点在し、ほとりに住む人びとにさまざまな恵みを
もたらしました。先人たちは沼から与えられた恵み
から独自の文化を生み出し、「沼辺文化」として今
なおこの地に受け継がれています。



　１　館林市はこんなまち

DATA（令和5年４月１日現在）

人　口：74,234人

世帯数：34,204世帯

正職員数：621人　

「里沼（SATO-NUMA）―「祈り」「実り」
「守り」の沼が磨き上げた館林の沼辺文化
―」が、文化庁日本遺産に認定された館林
市には、自然と暮らしが調和した生活文化
が今なお息づいています。

～里沼文化の息づくまち～

「守りの沼」城沼の南岸に位置す
るつつじが岡公園。「花山」の名
で親しまれており、園内のつつじ
の数は約１万株。花の見頃に開催
される　「つつじまつり」には、
色とりどりに咲き誇ったつつじを
見ようと、毎年多くの観光客が訪
れます。

つつじが岡公園

◆ 日本遺産「里沼」の構成文化財

堀工町のどんど焼き 館林城跡（土橋門） 上三林のささら

「祈りの沼」茂林寺沼のほとりに
あり、童話「分福茶釜」の舞台と
なった茂林寺。参道には24体のた
ぬきの像が並んでいます。

分福茶釜の茂林寺
「実りの沼」多々良沼には、毎年
冬を越すために白鳥が飛来します。
Ｖ字飛行で優雅に空を舞う光景を
見ることができます。

多々良沼の白鳥



　２　求める人材・勤務条件

◆ 求められる職員像
　１. 郷土を愛し、市民と協働できるコミュニケーション能力のある職員

　２. 業務改善とコスト意識を持ったマネジメント能力のある職員

　３. 新たな課題に果敢に取り組む、チャレンジ精神のある職員

　４. 情報を素早く捉え、柔軟なアイディアで業務を遂行できる職員

　５. 法令を遵守し、迅速かつ適正に仕事のできるプロフェッショナルな職員

＜時代の変化に対応できる適応力の高い人材＞

◆ 館林市職員採用試験情報
　令和５年度　職員採用試験　（令和６年４月１日採用）

　　<６月募集>　　※広報６月１日号及び市ホームページに掲載予定

　　　区分：事務員（大学卒）、保健師、技術員（土木・建築・電気）、保育士・幼稚園教諭

　　<８月募集>　　※広報８月１日号及び市ホームページに掲載予定

　　　区分：事務員（高校・短期大学・専門学校卒、障がい者）、社会人経験者等

◆ 勤務条件

<勤務時間> 通常月曜日～金曜日　週５日勤務
午前８時30分～午後５時15分（正午～午後１時は昼休憩）
　※配属先によって異なることもあります

<休日> 通常土曜日・日曜日・祝日・年末年始（12月29日～１月３日）
年次有給休暇（原則年20日間）
特別休暇（夏季休暇・病気休暇・結婚休暇・育児休暇・介護休暇等）

<給料・手当> 職歴等があるかたの初任給は一定の基準により加算されます。
国家公務員に準じた各種手当（通勤手当・扶養手当・住居手当等）
昇給（年１回、勤務成績に応じて）

<配属> 本庁もしくは市有施設等に勤務します。
採用後の異動は、本人の能力・適性などに応じて、将来に向けた能
力開発といった　観点も加味しながら総合的に判断しています。



　３　採用情報

区分 職種 受験
申込者

一次
合格者

二次
合格者

最終
合格者

採用
決定者

大学卒 事務員 156 37 25 21 12

事務員(ｽﾎﾟｰﾂ枠) 5 1 1 1 0

技術員(土木) 4 3 1 1 1

技術員(電気) 3 1 1 0 0

技術員(建築) 0 0 0 0 0

保健師 11 6 6 4 4

短大卒 事務員 12 4 2 1 1

高校卒 事務員 6 1 1 1 1

障がい者 事務員 4 0 0 0 0

保育士・幼稚園教諭 6 4 3 3 2

社会人経験者 事務員 7 1 1 0 0

技術員(土木) 0 0 0 0 0

技術員(電気) 0 0 0 0 0

技術員(建築) 0 0 0 0 0

保健師 1 0 0 0 0

保育士・幼稚園教諭 3 0 0 0 0

合　　計 218 58 41 32 21

◆ 採用実績
〇 令和４年度職員採用試験状況（令和５年４月１日付）

区分 職種 受験
申込者

一次
合格者

二次
合格者

最終
合格者

採用
決定者

社会人経験者 事務員 10 0 0 0 0

技術員(土木) 0 0 0 0 0

技術員(電気) 0 0 0 0 0

技術員(建築) 0 0 0 0 0

保健師 0 0 0 0 0

合　　計 10 0 0 0 0

〇 令和４年度職員採用試験状況（令和４年１０月１日付）
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