
人 事 行 政 の 運 営 等 の 公 表 
 

 

市の人事行政の公平性・透明性を高めるため、「館林市人事行政の運営等の状況の公表に関する 

条例」に基づき、平成３０年度における職員の任免、給与、勤務条件などの状況をお知らせします。 

 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況 

（１）採用試験の実施状況 

 ＊試験内容  （新卒） 

第一次試験  筆記試験（教養、専門、作文、職場適応性検査） 

集団面接試験 

        第二次試験  面接試験等（グループ討論） 

        第三次試験  個別面接試験等 

        最終試験   個別面接試験、健康診査 

        （社会人経験） 

第一次試験  書類選考 

        第二次試験  筆記試験（教養、専門、作文、職場適応性検査） 

個別面接試験等 

        最終試験   個別面接試験 

＊試験結果                          （平成３１年４月１日付採用） 

 区 分 募集職種 応募者数 
一次試験 

合格者 

二次試験 

合格者 

三次試験 

合格者 

最終試験 

合格者 
採用者 

大学卒程度 

事務員 65 人 36 人 21 人 17 人 12 人 7 人 

事務員（スポーツ枠） 5 人 1 人 0 人 － － 0 人 

技術員（建築） 1 人 0 人 － － － 0 人 

高校卒程度 事務員 1 人 0 人 － － － 0 人 

短大卒程度 事務員 3 人 1 人 1 人 － 1 人 1 人 

保健師 1 人 1 人 1 人 0 人 － 0 人 

保育士 3 人 2 人 2 人 － 2 人 2 人 

栄養士 2 人 2 人 2 人 － 2 人 2 人 

幼稚園教諭 1 人 1 人 － － 0 人 0 人 

身体障がい者 0 人 － － － － 0 人 

社会人 

経験者 10.1 

事務員 17 人 3 人 2 人 － 2 人 2 人 

事務員(地方創生枠) 6 人 1 人 1 人 － 1 人 1 人 

技術員(建築他) 3 人 0 人 － － － 0 人 



社会人 

経験者 

事務員 4 人 1 人 0 人 － － 0 人 

事務員(地方創生枠) 2 人 1 人 1 人 1 人 1 人 0 人 

事務員（スポーツ枠） 3 人 0 人 － － － 0 人 

技術員(建築) 1 人 1 人 0 人 － － 0 人 

保健師 1 人 1 人 1 人 1 人 1 人 1 人 

保育士 5 人 2 人 2 人 1 人 1 人 1 人 

栄養士 1 人 1 人 1 人 0 人 － 0 人 

幼稚園教諭 2 人 2 人 2 人 － 2 人 2 人 

社会人 

経験者 

再募集 

事務員 16 人 4 人 3 人 － 3 人 2 人 

事務員(地方創生枠) 4 人 3 人 2 人 － 1 人 1 人 

技術員(電気) 1 人 1 人 0 人 － － 0 人 

保育士 6 人 3 人 2 人 － 2 人 1 人 

合 計 154 人 68 人 44 人 20 人 31 人 23 人 

  ※ 保健師、保育士、栄養士は有資格者 

  ※ 社会人経験者区分（10.1）は、平成３０年度中の採用 

（２）職員の任用状況 

＊昇任の状況              （平成３０年４月１日付） 

職  名 部  長 
参  事 

（課長兼務） 
課  長 

主  幹 

（係長兼務） 

昇任者数 4 人 1 人 7 人 4 人 

 

職  名 係  長 係長代理 主  任 
主  事 

技  師 

昇任者数 2 人 2 人 22 人 13 人 

 

職  名 
保育園長 

幼稚園長 

保 育 士 

教  諭 

（３級） 

 

保 育 士 

（２級） 

昇任者数 3 人 3 人 1 人 

 

 

 

 

 

 



（３）再任用制度の実施状況 

再任用制度は、高齢化社会に対応するため、職員の培った知識・経験を活用するとともに、定年

退職から年金支給までの間の生活を支えるための制度です。 

本市では、地方公務員法の規定に基づき、職員の再任用に関する条例を平成１３年４月１日から

施行しています。平成２６年度より雇用と年金の接続を図るため、常時勤務及び短時間勤務で再任

用職員を採用しており、平成３０年度は１８人を採用しました。 

 

（４）任期付職員制度の実施状況 

任期を定めた職員の採用制度は、行政の高度化、多様化などが進む中で、これらの変化に的確に

対応するために、専門的な知識・経験を有する人材等を一時的・限定的な業務に任期を定めて採用

する制度です。 

本市では、任期付職員法の規定に基づき、一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条

例を平成１５年４月１日から施行していますが、これまでに、この条例による採用実績はありませ

ん。 

 

（５）職員の離職状況                  （平成３０年度中退職者） 

退職区分 定年退職 普通退職 分限免職 懲戒免職 死亡退職 

退職者数 19 人 11 人 0 人 0 人 0 人 



（６）職員の在職状況                      （平成３０年４月１日現在） 

区    分 20 歳未満 20～23 歳 24～27 歳 28～31 歳 32～35 歳 36～39 歳 40～43 歳 

一般行政職 １人 ２３人 ３４人 ５８人 ４６人 ５３人 ５２人 

税務職 ０人 ３人 ６人 ７人 １０人 ４人 ２人 

薬剤師・医療技術職 ０人 ２人 ０人 ０人 ２人 １人 ０人 

看護・保健職 ０人 ２人 １人 ３人 １人 １人 ７人 

福祉職 ０人 ４人 ８人 ５人 １１人 ４人  ２人 

技能労務職 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人 ２人 

教育職（幼稚園） ０人 ２人 １人 ３人 ８人 ４人 １人 

教育職（その他） ０人 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人 

年齢階層別合計 １人 ３６人 ５０人 ７６人 ７８人 ６７人 ６６人 

 

区    分 44～47 歳 48～51 歳 52～55 歳 56～59 歳 60 歳以上 職種別合計 

一般行政職 ４２人 ５５人 ２９人 ２１人 ４人 ４１８人 

税務職 ６人 ２人 ３人 ０人 ０人 ４３人 

薬剤師・医療技術職 ０人 ０人 ０人 １人 ０人 ６人 

看護・保健職 ０人 ０人 ５人 １人 ０人 ２１人 

福祉職 １１人 ８人 １５人  ９人 ０人 ７７人 

技能労務職 １人 ４人  ３人 １２人 ０人 ２２人 

教育職（幼稚園） ２人 ３人 ０人 ２人 ０人 ２６人 

教育職（その他） ４人 １人 ３人 ０人 ０人 ８人 

年齢階層別合計 ６６人 ７３人 ５８人 ４６人 ４人 ６２１人 

 ※ 職員数は、地方公務員の身分を有する休職者を含み、一部事務組合への派遣職員、 

再任用短時間職員、臨時職員及び非常勤職員を除いています。 



（７）定員管理の状況 

財政の健全性を維持するとともに、増加する行政需要に的確に対応するためには、継続的に行政

改革を実施し、限られた職員を適正に配置することが不可欠です。 

本市では、定員適正化計画（平成１５年度末策定）及び集中改革プラン（平成１８年２月策定）

により、平成１６年４月１日現在（６８５人）から平成２３年４月１日現在（６３５人）までの間

に、５０人の人員を削減しています。現在は、平成２８年２月に策定した館林市第二次職員定員適

正化方針に基づき、集中改革プランで定めた職員数の目標値６４５人を維持するものとして、適正

な定員管理に取り組んでいます。 

 

  ＊部門別職員数の状況（各年４月１日現在） 

部   門 平成 28 年 平成 29 年 平成 30 年 平成 29 年から平成 30 年の主な増減理由 

 
 

一 

般 

行 

政 

部 

門 

議  会    ６人    ６人    ６人  

総務企画 １０４人 １０３人 １０４人 業務増 

税  務 ４０人 ４１人 ４１人  

民  生 １３６人 １３６人 １３８人 業務増 

衛  生 ４６人 ４３人 ４４人 業務増 

労  働    ４人    ４人    ４人  

農林水産 １７人 ２１人 ２１人  

商  工 １３人 １３人 １４人 業務増 

土  木 ７５人 ７５人 ７８人 業務増 

小  計 ４４１人 ４４２人 ４５０人 ＋８人 

特別行 

政部門 

教  育 １２６人 １２５人 １２３人 退職及び欠員不補充による減 

小  計 １２６人 １２５人 １２３人 －２人 

普通会計 計 ５６７人 ５６７人 ５７３人  

公
営
企
業
等 

会
計
部
門 

水  道 ０人 ０人 ０人  

下 水 道 １１人 １１人 １１人  

そ の 他 ３４人 ３６人 ３７人 欠員補充 

小  計 ４５人 ４７人 ４８人 ＋１人 

合    計 ６１２人 ６１４人 ６２１人 ＋７人 

 ※ 職員数は、一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を有する休職者を含み、一部 

事務組合への派遣職員、再任用短時間職員、臨時職員及び非常勤職員を除いています。 

 



２ 職員の人事評価の状況 

 ◇人事評価の実施状況 

人事評価を行う目的としては、市民の満足度向上のため、本市職員の目指すべき職員像を明確にす

ると共に、各人の達成度合いを明らかにし、さらなる活躍と成長を目的とします。 

具体的には、①組織力の維持強化、②個々人の能力向上、③職員の意識改革の効果を得ることを目

的とします。 

〔実施方法］ 

【能力評価】及び【業績評価】の２つの評価を用います。 

 

 人事評価の時期 

  

 

 

 

能力評価：能力評価の評価期間は前年の１０月１日から９月３０日までとします。  

業績評価：業績評価の評価期間はその年度の４月から９月を前期、１０月から３月を後期として年

２回評価を行います。 

 

評価者と被評価者の区分 

             評価者 

被評価者 
1 次評価者 2 次評価者 調整者 

一般職員（主事補・主事・主任・主査・

係長代理）及び技能労務職員 
主幹又は係長 参事又は課長 部長 

監督者（係長・主幹） 参事又は課長         部長 

管理者（課長・参事） 部長         副市長 

管理者（部長） 副市長                 

 

 

１０/１～後期         ３/３１ ４/１～前期         ９/３０ 

新年度⇒ 

能力評価 

業績評価 



３ 職員の給与の状況 

 （１）人件費の状況（平成３０年度一般会計決算見込） 

住民基本台帳人口 

（H31.4.1 現在） 
歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ／Ａ） 

73,537 人 27,538,157 千円 4,349,951 千円 15.8％ 

 

（２）職員給与費の状況（平成３０年度一般会計当初予算） 

職員数 

（Ａ） 

給       与       費 １人当たりの 

給与費(B/A) 給 料 職員手当 期末勤勉手当 計（Ｂ） 

  人 

578 

千円 

2,071,537 

千円 

335,189 

千円 

816,988 

千円 

3,223,714 

千円 

5,577 

    ※ 職員手当には、退職手当は含みません。 

 

 

（３）職員の初任給の状況  （平成３０年４月１日現在） 

区 分 
一 般 行 政 職 

大 学 卒 高 校 卒 

館林市 179,200 円 147,100 円 

 国 179,200 円 147,100 円 

 

 

 （４）職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況 （平成３０年４月１日現在） 

区    分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額 

（国比較ベース） 

一般行政職 
館林市 39.8 歳 294,151 円 351,165 円 329,550 円 

  国  43.5 歳 329,845 円    － 410,940 円 

技能労務職 
館林市  53.8 歳 327,104 円 382,173 円 337,264 円 

  国  50.7 歳 286,817 円     －  328,637 円 

  ※ 給与月額は、給料月額に扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当を合計したもの 

   です。「平均給与月額（国比較ベース）」は、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当など 

   を除いたもの）で算出した場合の金額です。



 （５）職員の経験年数別、学歴別平均給料月額の状況（一般行政職）（平成３０年４月１日現在） 

  経験年数 

学歴別 

5 年未満 5 年以上 

10 年未満 

10 年以上 

15 年未満 

15 年以上 

20 年未満 

大 学 卒 186,000 円 231,200 円 265,700 円 307,200 円 

短 大 卒 167,300 円 227,000 円 － 277,700 円 

高 校 卒 148,200 円 176,500 円 230,200 円 － 

中 学 卒 － － － － 

全学歴平均 184,400 円 230,400 円 264,600 円 305,500 円 

 

  経験年数 

学歴別 

20 年以上 

25 年未満 

25 年以上 

30 年未満 

30 年以上 

35 年未満 

35 年以上 

大 学 卒 351,600 円 379,200 円 411,000 円 420,900 円 

短 大 卒 315,800 円 353,200 円 383,800 円 392,700 円 

高 校 卒 301,700 円 307,700 円 372,300 円 391,200 円 

中 学 卒 － － － － 

全学歴平均 343,200 円 372,800 円 401,700 円 376,300 円 

 

 （６）職員の経験年齢別、学歴別平均給料月額の状況（技能労務職）（平成３０年４月１日現在） 

  経験年数 

学歴別 

5 年未満 5 年以上 

10 年未満 

10 年以上 

15 年未満 

15 年以上 

20 年未満 

大 学 卒 － － － － 

短 大 卒 － － － － 

高 校 卒 － － －    － 

中 学 卒 － － － － 

全学歴平均 － － －    － 

 

  経験年数 

学歴別 

20 年以上 

25 年未満 

25 年以上 

30 年未満 

30 年以上 

35 年未満 

35 年以上 

大 学 卒 － － － － 

短 大 卒 － － － － 

高 校 卒 310,900 円 323,200 円 331,300 円 340,300 円 

中 学 卒    －   317,100 円 324,200 円 346,000 円 

全学歴平均   310,900 円 322,500 円 326,500 円 342,500 円 

 

 

 



 （７）職員手当の状況 

  ◇期末・勤勉手当 

区       分 
支  給  割  合 

期   末 勤   勉 

 

 

期末・勤勉 

手当 

 

 

6 月期 
1.225 月分 0.90 月分 

（1.025 月分） （1.100 月分） 

12 月期 
1.375 月分 0.95 月分 

（1.175 月分） （1.15 月分） 

   計 
2.60 月分 1.85 月分 

（2.20 月分） （2.25 月分） 

※期末・勤勉手当の表中の（  ）内は、課長職以上の支給割合です。 

 

 ◇退職手当                   （平成３０年４月１日現在） 

区       分 
支  給  割  合 

自己都合退職 勧奨・定年退職 

 

退職手当 

 

 最高限度額 47.709 月分 47.709 月分 

 勤続 20 年 19.6695 月分 24.586875 月分 

 勤続 25 年 28.0395 月分 33.27075 月分 

 勤続 30 年 34.7355 月分 40.80375 月分 

 

  ◇扶養手当等                           （平成３０年４月１日現在） 

  区 分 館   林   市 国 

扶養手当 

・配偶者                      6,500 円 

・父母等                      6,500 円 

・子                       10,000 円 

・16 歳から 22 歳までの子（加算）           5,000 円 

同 じ 

住居手当 

（借家の場合） 

・家賃月額  23,000 円以下 

     家賃から 12,000 円を除いた額を支給 

・家賃月額  23,000 円超 

     家賃から 23,000 円を除いた額の 2 分の 1 に 11,000 円を 

     加算した額を支給（ただし、最高支給限度額 27,000 円） 

同 じ 



通勤手当 

（自動車などの交通用具使用者の場合）【片道】 

  2 ㎞未満          0 円    2 ㎞以上 5 ㎞未満  2,000 円 

  5 ㎞以上 10 ㎞未満  4,200 円   10 ㎞以上 15 ㎞未満  7,100 円 

 15 ㎞以上 20 ㎞未満 10,000 円   20 ㎞以上 25 ㎞未満 12,900 円 

 25 ㎞以上 30 ㎞未満 15,800 円   30 ㎞以上 35 ㎞未満 18,700 円 

 35 ㎞以上 40 ㎞未満 21,600 円   40 ㎞以上 45 ㎞未満 24,400 円 

 45 ㎞以上 50 ㎞未満 26,200 円   50 ㎞以上 55 ㎞未満 28,000 円 

 55 ㎞以上 60 ㎞未満 29,800 円   60 ㎞以上      31,600 円 

 

（交通機関利用者の場合） 

  ６か月定期券等の価格による一括支給 

  ただし、最高支給限度額（１か月あたり）       55,000 円 

同 じ 

 

  ◇特殊勤務手当                                                              （平成３０年度） 

特殊勤務 

手当 

職員全体に占める手当支給職員の割合 10.14％ 

支給対象職員１人当たりの平均支給年額 30,000 円 

手当の種類 15 種類 

 

支給額の多い手当 汚泥などの処理作業 

火葬作業 

多くの職員に支給されている手当 市税の賦課及び徴収業務 

 

 （８）一般行政職の級別職員数の状況 

区 分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級 ８ 級 

 計 
主な職名 

主事補 

技師補 

主 事 

技 師 

主 査 

主 任 

係 長 

係長代理 
主 幹 課 長 参 事 部 長 

職員数 28 人  90 人 148 人 80 人 23 人 33 人 4 人 8 人 414 人 

構成比 6.8％ 21.7％ 35.7％ 19.3％ 5.6％ 8.0％ 1.0％ 1.9％ 100％ 

 

 

 

 

 



４ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

  ◇勤務時間 

１ 週 間 の 

勤 務 時 間 

１ 日 の 

勤 務 時 間 

勤 務 の 

開 始 時 間 

勤 務 の 

終 了 時 間 
休 憩 時 間 

38 時間 45 分 7 時間 45 分 8 時 30 分 17 時 15 分 
12 時 00 分から 

13 時 00 分まで 

 

  ◇年次有給休暇 

   年次有給休暇は、労働者の心身の疲労を回復させ、労働力の維持培養を図ることを目的として、 

労働基準法第３９条の規定に従って与えられる有給の就労義務免除の休息です。 

また、年次有給休暇は一年間に２０日間付与されますが、請求権発生後２年以内に権利を行使 

しなければ時効により消滅し、時効で消滅しない限り翌年に繰り越されます。 

  （年次有給休暇の取得状況） 

総付与日数 総取得日数 全対象職員数  平均取得日数 消 化 率 

22,367.0 日 5,018.6 日 567 人 8.9 日 22.4％ 

   ※ 全対象職員数は、平成３０年１月１日から同年１２月３１日まで在職した職員数（育児 

    休業・休職中の職員は除く）です。 

また、総付与日数は、全対象職員に付与された日数（前年からの繰越分を含む）を合計 

    したものです。 

 

◇特別休暇 

  特別休暇は、特別の事由により職員が勤務しないことが相当である場合として、条例・規則で 

 定めている休暇であり、年次休暇、病気休暇、介護休暇以外の総称です。 

 

特  別  休  暇  の  種  類 取得件数 延べ日数 

選挙等の公民権の行使のための休暇    －    － 

証人、参考人等による裁判所等への出頭のための休暇    1 件   4 日 

骨髄液の提供・登録のための休暇    2 件   8 日 

ボランティア活動のための休暇    －    － 

職員の結婚休暇    7 件 31 日 

職員の出産（産前産後休暇）   17 件 1,501 日 

生後１年未満の子の養育のための休暇    －    － 

職員の妻の出産    15 件 36 日 

職員の妻の出産前後の際の子の養育のための休暇     4 件 13 日 

女性の生理休暇    －    － 

交通機関の混雑に対する妊婦の健康維持のための休暇    －    － 



妊婦検診のための休暇   1 件   1 日 

未就学児童の看護のための休暇   9 件 41 日 

忌引   61 件 157 日 

１５年以内に行われる父母の追悼行事のための休暇    －    － 

夏季における盆等の諸行事への参加、心身の健康維持及び増進のための休暇 1,204 件 1,706 日 

天災による住居の滅失又は損壊による休暇    －    － 

天災・事故等により出勤が困難な場合の休暇    －    － 

災害時における退勤途上の危険回避のための休暇    －    － 

 

  ◇介護休暇 

   配偶者・父母・子などの親族の負傷・疾病・老齢により、２週間以上にわたり日常生活を営むのに 

  支障があるものを介護する場合に取得できる休暇です。 

 

   ※平成３０年度は、新たに介護休暇を取得した職員がおりませんでした。 

 

  ◇病気休暇 

   病気休暇は、職員が負傷又は疾病のために療養する必要があり、その勤務をしないことがやむを得 

  ないと認められる場合に、原則として９０日を超えない範囲において、医師の証明書等に基づき任命 

  権者が必要と認める期間を与えるものです。 

  （病気休暇の取得状況） 

取得者数 

        取  得  日  数  別  内  訳 

15 日以下 
15 日超 

30 日以下 

30 日超 

45 日以下 

45 日超 

60 日以下 

60 日超 

75 日以下 

75 日超 

90 日以下 
90 日超 

29 人 14 人 5 人 4 人  1 人      5 人 

   8 人   3 人   1 人     1 人 2 人   1 人 

37 人 17 人 6 人 4 人   0 人 2 人 2 人   6 人 

  ※ 上段は、平成３０年度新規取得者数、下段は前年度から引き続き取得している職員の数です。 

 

 

５ 職員の休業に関する状況 

  ◇育児休業及び部分休業 

   育児休業は、３歳に満たない子を養育するため、子が３歳に達するまでの期間内で職務に従事 

  しないことを可能にする制度です。 

   部分休業は、小学校就学前の子を養育するため、子が小学校に就学するまでの期間内で１日の 

  勤務時間の一部（上限２時間）について職務に従事しないことを可能にする制度です。 



  （育児休業の取得状況） 

区分 取得者数 

        取  得  期  間  別  内  訳 

6 月以下 
6 月超 

1 年以下 

1 年超 1 年 

6 月以下 

1 年 6 月超 

2 年以下 

2 年超 2 年 

6 月以下 

2 年 6 月超 

3 年以下 

男 性 
  2 人    2 人      

  0 人       

女 性 
13 人        2 人    5 人   1 人    3 人   2 人 

14 人    1 人    1 人    4 人   3 人    4 人   1 人 

 計   29 人 3 人    3 人   9 人   4 人    7 人   3 人 

  （部分休業の取得状況） 

区分 取得者数 

        取  得  期  間  別  内  訳 

6 月以下 
6 月超 

1 年以下 

1 年超 1 年 

6 月以下 

1 年 6 月超 

2 年以下 

2 年超 2 年 

6 月以下 
2 年 6 月超 

男 性 
  0 人       

  0 人       

女 性 
  6 人         1 人       3 人   2 人 

  7 人     3 人           4 人 

 計  13 人 0 人    3 人    1 人 0 人    3 人   6 人 

  ※ 上段は、平成３０年度新規取得者数、下段は前年度から引き続き取得している職員の数です。 

 

６ 職員の分限及び懲戒処分の状況 

 ◇分限処分 

   分限処分は、公務能率の維持やその適正な運営の確保の目的から、勤務実績不良、心身の故障 

  等のため職責を十分に果たせない場合などに行う不利益処分で、免職、休職、降任、降給の４種 

  類があります。 

処分の種類 処  分  の  事  由 件 数 

休  職 地方公務員法第２８条第２項第１号 6 件 

 

◇懲戒処分 

懲戒処分は、職務上の義務違反や公務員としてふさわしくない非行がある場合に、公務におけ 

る規律と秩序の維持を目的として行われる不利益処分で、免職、停職、減給、戒告の４種類があ 

ります。ただし、非行の内容、程度、その他の事情等を総合的に判断し懲戒処分とするには至ら 

ない場合には、文書や口頭により注意を与えることがあります。 

 ※平成３０年度において、懲戒処分はありませんでした。 

 

 



７ 職員の服務の状況 

 ◇地方公務員の服務規律の概要 

   全ての職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、全力を挙げて職務の遂行に専念する

ことが、職員の服務の根本基準と定められています。 

 

   （地方公務員法に定められている職員の義務） 

条 文 事        項 区      分 

第３１条 服務の宣誓 身分上 

第３２条 法令等及び上司の命令に従う義務 職務遂行上 

第３３条 信用失墜行為の禁止 身分上 

第３４条 秘密を守る義務 身分上 

第３５条 職務に専念する義務 職務遂行上 

第３６条 政治的行為の制限 身分上 

第３７条 争議行為等の禁止 身分上 

第３８条 営利企業等の従事制限 身分上 

 

 

 ◇営利企業等の従事の状況 

  ・平成３０年度の許可件数  ８件 

  ・従事時間         勤務時間外 

 

 

◇職務に専念する義務の特例に関する条例による免除の状況 

  （主な免除事由） 

   ・各種研修会への参加 

   ・各種健康診断等の受診 

   ・地方公務員法第４２条に基づいて実施される厚生事業への参加 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



８ 職員の退職管理の状況 

 ◇退職管理の状況 

地方公務員法の一部改正（平成２８年４月１日施行）により、本市においては「館林市職員の退職管理

に関する条例」を制定しました。これに伴い、再就職者による依頼等の規制や再就職情報の任命権者への

届出などを徹底し、職員の退職管理の適正化を図っていきます。 

○平成３０年度末における退職者の再就職等の状況 

 

 

 

 

 

９ 職員の研修の状況 

◇研修の実施状況 

職員の公務執行能力の向上と人材育成のため、職務の階層に応じて行う階層別研修・専門研修のほか、 

  派遣研修などを計画的に実施したほか、通信研修などの自己啓発活動を支援しました。 

 

（階層別・専門研修） 

研 修 名 期間 場所 内   容 対 象 者 総人数 

第１部新採用職員 

（前期）研修 
7日 

市役所 

研修室他 

公務員倫理・服務規律・ 

接遇・職場体験他 

新採用・前年度中途 

採用職員 
23人 

第１部新採用職員 

（後期）研修 
2日 

市役所 

研修室 

地方公務員法・ 

メンタルヘルスケア他 

新採用職員及び未受

講者 
22人 

第１部２年目職員 

研修 
2日 

市役所 

研修室 

税のしくみ・地方自治制

度・人権学習他 

入庁２年目職員 

及び未受講者 
28人 

第２部主事・技師 

研修Ⅰ 
2日 

市役所 

研修室 

メンター研修・法制執務 

の基礎・接遇 

主事・技師昇任者等 

及び未受講者 
17人 

第３部主任研修Ⅰ 5日 
市役所 

研修室他 

政策形成・ 

プレゼンテーション 
主任昇任者 23人 

第５部管理者研修Ⅰ 2日 
市役所 

研修室他 

管理者の役割とマネジメン

ト・議会対応研修 
課長昇任者 7人 

第１６回地域課題 

合同職員研修 
4日 

千代田町 

役場 2階 

大会議室 

政策形成 主事・技師４年目職員 4人 

人事評価研修 

（監督者） 
2日 

市役所 

研修室 
人事評価 

全主幹・係長 

及び希望者 
101人 

退職者数 

（平成３０年度） 

再就職の状況（平成３１年度[令和元年度]） 

本市での再任用等 民間企業等 

  ３０人     １０人     ２人 



東毛４市合同研修 5日 

館林市文化

会館 

小ホール 

政策形成 主事・技師４年目職員 13人 

女性職員のための 

キャリア研修 
1日 

市役所 

研修室 
キャリア形式 40歳前後の女性職員 15人 

タイムマネジメント

研修 
1日 

市役所 

研修室 
タイムマネジメント 対象部署主幹・係長 18人 

アカウンタビリティ

研修 
1日 

市役所 

研修室 
アカウンタビリティ 

市長・副市長・部長 

管理職 
51人 

管理者のメンタルヘ

ルス研修 
1日 

市役所 

研修室 
メンタルヘルス 管理者等 43人 

睡眠研修 1日 
市役所 

研修室 
睡眠の重要性・健康増進 職場研修担当者 46人 

接遇研修 1日 
市役所 

研修室 
接遇 

臨時・非常勤職員 

及び希望者 
23人 

計 37日    434人 

 

（派遣研修） 

研 修 名 期間 場所 内   容 対 象 者 総人数 

市町村アカデミー 延27日 
千葉市 

美浜区 
専門実務・自治政策課題 全職員（選抜） 3人 

第６１回群馬県 

市長会職員研修 
4日 

国立赤城青少

年交流の家 
政策形成 

主事・技師 

４年目職員（選抜） 
5人 

第１８回両毛地区 

市長会職員研修 
4日 

みどり市笠

懸公民館他 
政策形成 

係長代理・主任 

（選抜） 
4人 

県市町村職員 

合同研修 
延15日 

群馬県自治研

修センター他 

一般教養・専門実務・ 

政策課題 
全職員（公募） 18人 

各種専門機関 延48日 各研修機関 専門実務・政策課題 全職員（選抜・公募） 36人 

国内友好都市 

人事交流研修 
6日 名護市 専門実務・政策課題 全職員（公募） 2人 

計 104日    68人 

合  計 141日    502人 



１０ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

 ◇職員の健康の保持増進対策 

   〔健康診断及び疾病予防〕 

  種   類    受 診 者 数      内  容  等 

定期健康診断      441 人 
正職員（人間ドック受診者を除く）・ 

嘱託職員・臨時職員 

生活習慣病予防       22 人 

〔内訳〕 

胃がん検診 7 人、大腸がん検診 10 人、 

子宮がん検診 0 人、乳がん検診 5 人 

人間ドック      435 人 

〔内訳〕 

一泊二日ドック    13 人 

日帰りドック     417 人 

ＭＲＩ         1 人 

脳ドック        4 人 

歯周疾患検診       38 人 唾液を検体とした歯周病検診 

感染症予防対策検査 

及び予防接種 

<Ｂ型肝炎予防接種> 

抗原・抗体価検査  6 人 

ワクチン接種   3 人 

ワクチン接種後の抗体価検査 

         5 人 

血液等に接触する可能性のある 

業務に従事する職員 

破傷風予防接種 94 人 

受傷頻度の高い業務に従事する 

技能労務職員及び接種希望者 

（３回接種又は追加接種１回） 

産業医の健康面談 

及び職員相談 
24 人 

〔内訳〕 

健康面談        13 人 

長時間勤務者の医師面談  3 人 

職員相談        8 人 

メンタルヘルス相談       0 人 
臨床心理士によるメンタルヘルス 

カウンセリング     0 回 

ストレスチェック      909 人 高ストレス者の医師による面接指導実施 

 



 ◇労働安全衛生法に基づく安全衛生管理の状況 

  （館林市職員安全衛生管理規程に基づく、館林市衛生委員会の設置） 

    統括管理者 １人（総務部長）、衛生管理者 ２人（保健師）、産業医 １人、 

    衛生に関し経験を有するもの ８人、職員推薦委員 １１人   合計  ２３人 

  （産業医） 

氏  名 所   属   等 

真 中 千 明 医療法人社団 真中医院 理事長 

    ※ 産業医が実施した職場巡視の状況 

     ・実施場所  館林市立学校給食センター 

 

 

 ◇災害補償の実施状況 

    公務災害補償制度は、職員が公務上の災害又は通勤による災害を受けた場合に、その災害 

   によって生じた損害の補てんと職員・遺族の援護を図るために必要な事業を行うことを目的 

   とした制度です。 

   ※ 公務災害の認定件数 

     ・公務災害  １件 

     ・通勤災害  ０件 

 

 

◇互助会に対する助成の状況 

   互助会組織である館林市職員共済会は、職員の相互救済及び福利厚生を図ることを目的と 

  して、給付事業、助成事業などの共済事業のほか、職員の保健、元気回復などの厚生に関す 

   る事業を実施しています。 

  館林市職員共済会の運営費用は、共済事業については会員である職員の掛金、厚生に関す 

る事業については市からの交付金を主な財源としています。 

平成３０年度の共済事業費決算額は 21,024,915 円、職員の掛金額は 22,403,730 円、厚生 

事業費決算額は 5,405,873 円、市からの交付金は 4,800,000 円であります。この交付金は、 

人間ドック利用助成金などに充てられており、会員１人あたりの公費負担額は 7,680 円であ 

ります。 

   



 

◇共済制度の概要 

  地方公務員の共済組合制度は、社会保険制度の一環として、相互救済によって組合員及びそ 

 の家族の生活の安定と福祉の向上に寄与するとともに、職務の能率的運営に資することを目的 

として設けられているものです。 

 群馬県市町村職員共済組合では、組合員である職員の掛金と地方公共団体の負担金を財源と 

して、その目的を達成するために、大きく分けて次の３つの事業を行っています。 

 

    ☆短期給付事業 ･･･ 組合員と被扶養者の病気・ケガ・出産・死亡・休業又は災害に 

               対して、必要な給付を行っています。 

    ☆長期給付事業 ･･･ 組合員の退職・障害又は死亡に対して年金又は一時金の給付を 

               行っています。 

    ☆福 祉 事 業  ･･･ 組合員や被扶養者の病気の予防と、健康増進のための保健事業、 

貯金、貸付、物資供給事業を行っています。 

 

 

 

１１ 公平委員会の業務の状況 

 ◇勤務条件に関する措置の要求の状況 

   職員が、給与・勤務時間・その他の勤務条件について、地方公務員法第４６条の規定に基づき、

公平委員会に対して適切な措置がとられるべきことを要求することができる制度です。 

 

※平成３０年度において、措置要求はありません。 

 

 

 ◇不利益処分に関する不服の申し立て状況 

   職員が、懲戒処分などその意に反する不利益な処分を受けた場合に、地方公務員法第４９条の 

  ２第１項の規定に基づき、公平委員会に対して不服申し立てを行うことができる制度です。 

 

  ※平成３０年度において、不服申し立てはありません。 


