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ももの木保育園運営規程 

 

[施設の名称等] 

第１条 社会福祉法人山びこ会が設置するこの保育園の名称及び所在地は，次のとお

りとする。 

  (1) 名称  ももの木保育園 

  (2) 所在地 館林市楠町１９４３－１番地 

[施設の目的及び運営方針〕 

第２条 ももの木保育園（以下「当園」という。）は、保育を必要とする乳児及び幼

児を日々受け入れ、心豊かな人づくりの基礎となる保育を行うことを目的とする。 

２ 当園は、保育の提供に当たっては、入園する乳児及び幼児（以下「利用乳幼児」

という。）の最善の利益を考慮し、その福祉を積極的に増進することに最もふさ

わしい生活の場を提供するよう努めるものとする。 

３ 当園は、保育に関する専門性を有する職員が、家庭との緊密な連携の下に、利

用乳幼児の状況や発達過程を踏まえ，養護及び教育を一体的に行うものとする。 

４ 当園は、利用乳幼児の属する家庭や地域との様々な社会資源との連携を図りな

がら、利用乳幼児の保護者に対する支援及び地域の子育て家庭に対する支援等を

行うよう努めるものとする。 

５ 当園は、群馬県児童福祉施設の設備及び運営の基準を定める条例（平成２４年

群馬県条例第９３号）、児童福祉法（昭和２２年法律第１６４号）、子ども・子

育て支援法（平成２４年法律第６５号。以下「法」という。）その他関係法令を

遵守し、事業を実施するものとする。 

 [利用定員] 

第３条 当園の利用定員は、法第１９条第１項各号に掲げる小学校就学前子どもの区

分ごとに、次のとおり定める。 

(1) 法第１９条第１項第２号の子ども（保育を必要とする３歳以上児（以下「２

号認定子ども」という。）  50 人 

(2) 法第１９条第１項第３号の子ども（保育を必要とする３歳未満児（以下「３

号認定子ども」という。）のうち、満１歳以上の子ども  31 人 

(3) ３号認定子どものうち、満１歳未満の子ども 9 人 
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 [提供する保育等の内容] 

第４条 当園は、保育所保育指針（平成３０年厚生労働省告示第１４１号）に基づき、

以下に掲げる保育その他の便宜の提供を行う。 

(1) 法第２７条第１項に規定する特定教育・保育（第７条に規定する時間におい

て提供する保育をいう。以下同じ。） 

(2) 食事の提供 

(3) その他保育に係る行事等 

[職員の職種、員数及び職務の内容] 

第５条 保育の実施に当たり配置する職員の職種、員数及び職務内容は、次のとおり

とする。 

(1) 園長１名（常勤専従） 

園長は、職員及び業務の管理を一元的に行い、職員に対し法令等を遵守さ

せるため必要な指揮命令を行うとともに、利用乳幼児を全体的に把握し、園

務をつかさどる。 

(2) 主任保育士 2 名（常勤専従） 

主任保育士は、地域の保護者等に対する子育て支援を行うとともに、園長

を補佐し、保育内容について他の保育士を統括する。 

(3) 保育士 23 名（常勤専従 １8 名、非常勤 5 名） 

保育に従事し、その計画の立案、実施、記録及び家庭連絡等の業務を行う。 

(4) 栄養士・調理師 4 名（常勤専従 1 名、非常勤 3 名） 

利用乳幼児の発達段階に応じ、０歳児の離乳食、１・２歳児の幼児食及び

３歳児以上の幼児食に係る献立を作成し、その献立に基づき、給食及びおや

つを調理する。 

  (5) 看護師 1 名（常勤専従） 

     利用乳幼児の健康を管理し、健診の記録等を作成する。 

（6）事務員 １名（常勤専従） 

会計事務に従事し、事務関係書類の作成をする。  

  (7) 保育補助 1 名(非常勤) 

  (8) 嘱託医 ２名（非常勤） 

利用乳幼児の健康診断、利用乳幼児及び職員の健康相談、園舎の衛生管理に関す

る助言指導等の業務を行う。 
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[保育を提供する日] 

第６条 保育を提供する日は、月曜日から土曜日までとする。ただし、年末年始（ 

１２月２９日から翌年１月３日）及び祝日を除く。 

[保育を提供する時間] 

第７条 保育を提供する時間は、次のとおりとする。 

   (1) 保育標準時間認定に係る保育時間 

７時００分から１８時００分までの範囲内で、保護者が保育を必要とする

時間とする。 

なお、上記以外の時間帯において、やむを得ない理由により保育が必要な場

合は、１８時００分から１９時００分までの範囲内で、時間外保育を提供す

る。 

   (2) 保育短時間認定に係る保育時間 

８時００分から１６時００分までの範囲内で、保護者が保育を必要とする

時間とする。 

なお、上記以外の時間帯において、やむを得ない理由により保育が必要な場

合は、７時００分から８時００分まで又は１６時００分から１９時００分ま

での範囲内で、時間外保育を提供する。 

[保護者負担その他の費用の種類] 

第８条 当園の特定教育・保育を利用した支給認定保護者は、その支給認定を受けた

市町村に対し、当該市町村の定める利用者負担額（保育料）を支払うものとす

る。 

２  当園は、支給認定申請から認定の効力が発生する日までの間において、災害

等の緊急その他やむを得ない理由により保育を提供した場合については、当該

保護者から特定教育・保育基準費用額（法第２８条第２項第１号に規定する内

閣総理大臣が定める基準により算定した費用の額をいう。）の支払を受けるも

のとする。この場合、当該保護者が適切に教育・保育給付を受けられるよう、

特定教育・保育提供証明書の交付その他必要な措置を講じるものとする。 

３  当園は，前二項の支払を受けるほか、特定教育・保育の提供における便宜に

要する費用のうち、別表に掲げる費用の支払を受けるものとする。（別表を添

付） 

４  前項の費用の支払いを受ける場合には、保護者に対して事前に文書で説明し

た上で、支払に同意する旨の文書に署名（記名押印）を受けることとする。 

５  当園は、第３項の費用の支払いを受けた場合は、保護者に対して領収証を交

付する。  
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[利用の開始に関する事項] 

第９条 保護者は、当園の利用を開始するために必要な書類を作成し、当園長へ提出

するものとする。 

２ 当園長は、保護者が提出する書類に不正又は偽りがある場合は、園児の利用を

断ることができる。 

[利用の終了に関する事項] 

第１０条 当園は、以下の場合には保育の提供を終了するものとする。 

 (1) 利用乳幼児が小学校に就学したとき。 

 (2) ２号認定子どもの保護者が、法に定める支給要件に該当しなくなったとき。 

  (3) ３号認定子どもの保護者が、法に定める支給要件に該当しなくなったとき。 

  (4) その他、利用の継続について重大な支障又は困難が生じたとき。 

[緊急時における対応方法] 

第１１条 当園の職員は、保育の提供を行っているときに、利用乳幼児に病状の急変、

その他緊急事態が生じたときは、速やかに嘱託医又は利用乳幼児の主治の医師・

保護者に連絡する等、必要な措置を講じるものとする。 

２ 保育の提供により事故が発生した場合は、群馬県、館林市、利用乳幼児の保護

者等に連絡するとともに、必要な措置を講じるものとする。 

３ 当園は、事故の状況や事故に際して採った処置について記録するとともに、事

故発生の原因を解明し、再発防止のための対策を講じるものとする。 

４ 利用乳幼児に対する保育の提供により賠償すべき事故が発生した場合には、損

害賠償を速やかに行うものとする。 

[非常災害対策] 

第１２条 非常災害に備えて、消防計画等を作成し、防火管理者又は火気・消防等に

ついての責任者を定め、少なくとも毎月１回以上、避難及び消火に係る訓練を実

施するものとする。 

[虐待の防止のための措置] 

第１３条 当園は、利用乳幼児の人権の擁護及び虐待の防止を図るため、責任者の設

置その他必要な体制の整備を行うとともに、職員に対する研修の実施その他必要

な措置を講じるものとする。 

[記録の整備] 

第１４条 当園は、保育の提供に関する以下に掲げる記録を整備し、その完結の日か

ら５年間保存するものとする。 

  (1) 保育の実施に当たっての計画 

  (2) 提供した保育に係る提供記録 
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 (3) 館林市特定教育・保育施設及び特定地域型保育事業の運営に関する基準を定

める条例（平成２６年館林市条例第１５号）第１９条に規定する市町村への通

知に係る記録 

  (4) 保護者からの苦情の内容等の記録 

  (5) 事故の状況及び事故に際して採った処置についての記録 

[苦情への対応] 

第１５条 保育の実施に係る保護者等からの苦情に迅速かつ適切に対応するために、

必要な措置を講ずるものとする。 

(1) 苦情受付の窓口を決めること。 

(2) 当園における苦情解決のための手続きを明確化すること。 

(3) 苦情受付窓口及び苦情解決の手続きについて、保護者、職員等に対して周知

すること。 

２ 保育の実施に関し、市から指導又は助言を受けた場合は、当該指導又は助言に

従って必要な改善を行う。 

３ 保育の実施に関する苦情に関して、群馬県社会福祉協議会の福祉サービス運営

適正化委員会が行う調査に協力する。 

[その他運営についての留意事項] 

第１６条 当園は、保育士等の資質向上を図るための研修の機会を次のとおり設ける

ものとする。 

(1) 新採用職員研修３ヶ月以内に実施 

(2) 継続研修 県・市主催の研修会 及び自主研修等 （保育問題研究集会 夏・

冬の群馬民間教育研究集会 音楽教育の会全国大会 全国保育団体合同研究

集会） 

(3) その他、保育園が必要と認めた場合の研修 

第１７条 当園は、職員の守秘義務について次のように規定する。 

(1) 職員は、業務上知り得た利用乳幼児又はその家族の秘密を漏らしてはならな

い。 

(2) 職員は、業務上知り得た利用乳幼児又はその家族の秘密を漏らすことがない

ように、又、退職後においてもこれらの秘密を漏らさない旨を、職員との雇

用契約の内容とする。 

 

 

附 則 

この規程は、平成２８年４月１日から施行する。 
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 別表 

 

１ 保育の提供に要する実費に係る利用者負担金 

 

項目 内容、負担を求める理由及び目的 金額 

食事の提供に要する 

費用 
3 歳児ｸﾗｽ以上の子どもの主食費 月額 700 円 

食事の提供に要する 

費用 

3 歳児ｸﾗｽ以上の子どもの副食費 

（第 3 子減免措置あり） 
月額      4,500 円 

行事に係る費用 観劇･お泊まり保育･1 日山登り等  実費  

バスの利用に係わる

費用 
半日４時間程度でバスを利用のとき １回 ５００ 円 

絵本等の提供に要す

る費用 
希望により絵本等の購入に係る費用  実費  

写真の提供に要する

費用 
保育の活動時の写真・行事の写真等  実費    

  

２ 時間外保育に係る利用者負担 

保育標準時間  ３０分毎 １００円  

保育短時間    

 

 

３ 保育の提供に要する質の向上を図るための利用者負担金（上乗せ徴収） 

 

項目 内容、負担を求める理由及び目的 金額 

保護者会に係る費用 保護者会活動に要する目的 月額 ３００ 円 

 

 


