
 

 

貴社で頑張る従業員の方を表彰させていただきます！  
 

 第５０回館林市永年勤続優良従業員表彰  
（ 実 施 要 項 ） 

 

 

１ 趣  旨 

市内の事業所に勤務する従業員の定着と勤労意欲の 高揚を図 り、地域産

業の発展を図る。 
 

２ 対象者 

永年にわたり市内の同一事業所に勤務し、地域産業 の発展に 寄与すると

ともに、他の従業員の模範となっているかた。 
 

３ 日  程  

  令和８年１０月２１日（水）１１時００分～（予定） 

  ※詳細は後日送付する通知文をご確認ください。 
 

４ 候補者の推薦 

   事業主が、申請書類を市商工課または商工会議所に提出してください。 

⑴  期 限 令和８年８月２１日（金） 

⑵  申請書類 推薦書及び候補者名簿 

           ※市公式ホームページからダウンロードしてお使いください。

記入事項は、誤りの無いようご記入ください。 

⑶  提出先 ①館林市労使教育委員会事務局（市  商工課  工業振興係内） 

     〒374-8501 館林市城町１－１（市役所２階）  

②館林商工会議所  

 〒374-8640 館林市大手町１０－１ 

５ 推薦基準 
 

区 分 就 職 年 月 日 勤 続 年 数 

勤続３０年 平成 ８年９月３０日以前 ３０年以上 

勤続２５年 平成１３年９月３０日以前 ２５年～２９年 

勤続２０年 平成１８年９月３０日以前 ２０年～２４年 

勤続１５年 平成２３年９月３０日以前 １５年～１９年 

勤続１０年 平成２８年９月３０日以前 １０年～１４年 

勤続 ５年 令和 ３年９月３０日以前 ５年～９年 



 

（注 １）同一 従業員につき 、表彰区 分(年数)ごとに 一回ず つ申請出 来ます。 

（ 注 ２ ） 正 規 従 業 員 に 準 ず る 方 (契 約 社 員 ・ 臨 時 従 業 員 及 び パ ー ト タ イ マ

ー)も該当します。 

 

６ 選考方法 

被表彰者の選考は、推薦書及び候補者名簿に基づき 、館林商 工会議所会

頭及び館林市労使教育委員会会長並びに同委員会の委員により選考を行う。 
 

７ 表彰内容   

表彰状及び記念品を授与する。 
 

８ 主  催   

館林市労使教育委員会、館林商工会議所 
 

９ 経  費 

この事業に要する経費は、労使教育委員会及び商工 会議所の 予算による

ほか、事業主から１人当り５，０００円の負担金をもって充てる。 

 

[参考] 市内の事業所とは、下表の資本金・従業員数のいずれかを満たしてい

る事業所 
 

 業 種 資 本 金 従 業 員 数 

小売業  ５，０００万円以下 ５０人以下 

サービス業  ５，０００万円以下 １００人以下 

 ソ フ ト ウ ェ ア 業 、 情 報 処

理サービス業 

３億円以下 ３００人以下 

 旅館業 ５，０００万円以下 ２００人以下 

卸売業  １億円以下 １００人以下 

製造業等  ３億円以下 ３００人以下 

 ゴム製品製造業 
(自 動 車 又 は 、 航 空 機 用 タ
イ ヤ 及 び チ ュ ー ブ 製 造 業
並 び に 工 業 用 ベ ル ト 製 造
業を除く) 

３億円以下 ９００人以下 

 

 

 

 
 
 

【問合せ先】 
 

◆館林市労使教育委員会事務局（館林市  商工課  工業振興係内） 

電 話 ４７－５１４８ 

◆館林商工会議所 

  電 話 ７４－５１２１ 


