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修
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
本
市

職
員
の
研
修
に
取
り
入
れ
る
考

え
は
あ
る
か
お
尋
ね
し
ま
す
。

答

内
容
に
精
通
し
て
い
る

所
管
課
と
調
整
し
な
が
ら
、
職

員
研
修
に
取
り
入
れ
る
よ
う
考

え
て
い
ま
す
。

値
を
示
し
て
い
き
ま
す
。

質
問

実
行
計
画
の
積
み
重
ね

が
数
値
目
標
と
し
て
反
映
さ
れ

る
の
で
は
な
く
、
施
設
の
統
合
、

廃
止
も
含
め
た
将
来
構
想
に
基

づ
い
た
目
標
値
の
設
定
を
再
度

願
い
ま
す
。
ま
た
、
今
回
の
計

画
の
中
で
は
、
保
育
園
、
幼
稚

園
の
こ
ど
も
園
化
に
伴
う
施
設

の
再
編
が
示
さ
れ
て
い
ま
す
。

利
用
者
の
減
少
、
施
設
の
老
朽

化
、
教
育
の
質
、
保
護
者
の
使

い
勝
手
等
、
様
々
な
課
題
の
中
、

北
幼
稚
園
と
長
良
保
育
園
が
令

和
５
年
度
、
杉
並
幼
稚
園
と
六

男
女
別
の
育
休
取
得
率
に
つ
い

て
お
尋
ね
し
ま
す
。

答

令
和
元
年
度
の
女
性
職

員
の
取
得
率
は
１
０
０
％
で
し

た
。
男
性
職
員
に
つ
い
て
は
、

配
偶
者
が
出
産
し
た
職
員
が
８

名
お
り
、
そ
の
う
ち
１
名
が
育

休
を
取
得
し
た
こ
と
に
よ
り
、

12
・
５
％
で
し
た
。

質
問

男
性
の
育
休
取
得
率
向

上
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
に
考

え
て
い
る
か
お
尋
ね
し
ま
す
。

答

３
年
間
連
続
で
男
性
職

員
の
育
休
取
得
者
が
出
て
お
り
、

徐
々
に
定
着
し
て
い
る
も
の
と

郷
保
育
園
、
南
幼
稚
園
と
南
保

育
園
が
令
和
７
年
度
に
こ
ど
も

園
化
さ
れ
る
予
定
で
す
。
施
設

整
備
や
人
員
配
置
に
つ
い
て
は
、

ど
の
よ
う
な
方
向
性
を
考
え
て

い
る
の
か
伺
い
ま
す
。

答

認
定
こ
ど
も
園
に
は
、

既
存
の
幼
稚
園
施
設
に
保
育
園

の
機
能
を
追
加
す
る
必
要
が
あ

り
、
法
的
基
準
や
実
情
に
あ
わ

せ
た
施
設
の
改
修
が
必
要
で
す
。

人
員
配
置
に
つ
い
て
は
、
今
後
、

在
り
方
を
検
討
し
ま
す
。

要
望

令
和
３
年
度
中
に
施
設

の
更
新
費
用
や
時
期
を
個
別
に

考
え
て
い
ま
す
。
育
休
取
得
率

の
向
上
を
、
引
き
続
き
推
進
し

て
い
き
ま
す
。

質
問

ま
ず
、
意
識
を
変
え
て

休
暇
を
取
り
や
す
い
雰
囲
気
づ

く
り
が
必
要
で
す
。
上
司
が
理

解
を
示
し
、
サ
ポ
ー
ト
し
て
く

れ
る
と
感
じ
ら
れ
、
育
休
を
取

得
し
よ
う
と
行
動
を
起
こ
す
力

が
湧
く
よ
う
な
「
イ
ク
ボ
ス
宣

言
」
を
本
市
で
実
施
す
る
考
え

は
あ
る
か
お
尋
ね
し
ま
す
。

答

「
イ
ク
ボ
ス
宣
言
」
の

実
施
に
向
け
、
検
討
し
て
い
き

た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

定
め
る
実
行
計
画
、
ま
た
、
全

体
の
更
新
費
用
や
更
新
費
用
縮

減
目
標
を
総
合
管
理
計
画
の
見

直
し
に
反
映
さ
せ
る
と
の
こ
と

だ
が
、
大
変
タ
イ
ト
な
工
程
に

な
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
地
域
コ

ミ
ュ
ニ
テ
ィ
と
の
関
係
や
、
ま

ち
づ
く
り
構
想
を
含
め
た
将
来

構
想
を
明
確
に
示
す
必
要
が
あ

り
、
市
民
に
対
し
て
も
受
益
者

負
担
の
基
本
的
考
え
に
基
づ
き
、

理
解
を
求
め
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
今
後
、
積
み
重
ね
る
だ
け

の
安
易
な
計
画
に
な
ら
な
い
よ

う
、
再
度
要
望
し
ま
す
。

障
が
い
者
の
差
別
解
消

質
問

障
が
い
者
の
差
別
解
消

の
た
め
の
取
組
、
現
状
を
お
尋

ね
し
ま
す
。

答

本
市
に
お
け
る
対
応
要

領
を
策
定
し
て
お
り
、
取
組
の

一
例
と
し
て
、
本
市
職
員
研
修

に
お
い
て
手
話
講
習
を
行
っ
て

い
ま
す
。

質
問

障
が
い
者
雇
用
の
現
状

質
問
「
館
林
市
公
共
施
設
等

全
体
個
別
施
設
計
画
」
案
が
示

さ
れ
た
が
、
前
回
の
答
弁
で
は
、

更
新
費
用
の
縮
減
額
に
つ
い
て

は
、
個
別
計
画
を
進
め
る
上
で
、

目
標
と
し
て
設
定
す
る
と
の
こ

と
だ
っ
た
が
、
な
ぜ
、
今
回
も

目
標
設
定
で
き
な
い
の
か
。

答

個
別
計
画
は
、
具
体
的

な
数
値
目
標
を
設
定
す
る
も
の

に
つ
い
て
お
尋
ね
し
ま
す
。

答

市
役
所
で
は
、
直
近
５

年
間
す
べ
て
法
定
雇
用
率
を
達

成
し
て
い
る
状
況
で
す
。
ま
た
、

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
働
き
か
け
、

市
内
企
業
に
お
け
る
障
が
い
者

雇
用
を
進
め
て
い
ま
す
。

質
問

群
馬
県
で
は
、
障
が
い

を
理
由
と
す
る
差
別
の
解
消
を

推
進
す
る
た
め
、
障
害
平
等
研

で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
今
回
の

計
画
で
は
、
施
設
の
現
状
を
把

握
し
、
基
本
的
方
向
性
が
定
ま

っ
た
も
の
と
認
識
し
て
い
ま
す
。

令
和
３
年
度
中
に
は
、
実
行
計

画
の
中
で
、
実
施
時
期
、
対
策

費
用
を
定
め
、
財
政
状
況
、
利

用
形
態
、
施
設
の
重
要
度
、
ま

ち
づ
く
り
構
想
を
踏
ま
え
、
総

合
管
理
計
画
の
中
で
縮
減
目
標

障
が
い
者
の
差
別
解
消
と

男
性
の
育
児
休
業
に
つ
い
て

平
井
　
玲
子
議
員

公
共
施
設
等
総
合
管
理
計
画
に
つ
い
て

斉
藤
　
貢
一
議
員

男
性
の
育
児
休
業

質
問

本
市
の
職
員
に
お
け
る


