
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■本校 HP の各ページに、次の情報がアップされています。

 　ぜひご覧ください。

 　☑「校長あいさつ」　→　行事等での校長の言葉

 　☑「学校紹介」　　　→　学校経営方針

 　　　　　　　　　　　　　グランドデザイン

 　　　　　　　　　　　　　三中の沿革

 　　　　　　　　　　　　　いじめ防止基本方針

 　☑「通信・おたより」→　学校・学年・進路・保健

　　　　　　　　　　　　　図書・SC・CS  だより

 　☑「学校行事」　　　→　学校行事の様子

 　☑「学校の様子」　　→　各学年・生徒会の様子

　☑「各種ダウンロード」→　療養報告書

 館林市立第三中学校 令和８年度学校だより　　　　　　　　 　【発行者】第19代校長　橋本文明 

                                                       　　   FINAL STAGE 

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 －「笑顔」「前向き」「感謝」「尊重」－ 

令和８年４月２０日(月) vol.2

あぁ 我が第三中学校㉙ 

【第3号／昭和48年度／3年2組のページより】 

「石油危機・物価高・業者の買い占め…etc。このさわが

しい世の中だ。(中略)朝のホームルームは、あわただしく、

先生がドアをこじ開けて入ってきて始まる。この時間寝

ぼけている目もカッと開く。(後略)」 

　オイルショックの時代でしたねぇ。

【学校教育目標】 
○広く豊かな心を持つ　 ○自ら学ぶ　 ○心身を鍛える 

【目指す教育像】 
○一人一人を大切にする教育 

【目指す生徒像】 
○主体性を持ち、自他を大切にする生徒 
〇正しい知識と判断力を身に付けた生徒 
〇夢や目標に向かって何度でもチャレンジし続ける生徒

　日頃より本校の教育活動にご理解・ご協力を賜りま
 して、誠にありがとうございます。

　校長の「橋本文明(はしもとふみあき)」です。着任して
3年目となります。本年度も校長として勤務でき大変光
栄で嬉しく思います。どうぞよろしくお願いいたしま

 す。
　伝統と歴史のある本校は、地域の方々に愛され、母
校として誇りをもっていただいている学校です。保護
者や地域の皆様に支えられ、生徒たちは伸び伸びとた
くましく学校生活を送ることができています。皆様の

 お力添えには、大変感謝しております。

　令和8年度も、『笑顔』『前向き』『感謝』『尊重』
をキーワードに、学校の教育目標である「広く豊かな
心を持つ」「自ら学ぶ」「心身を鍛える」を目指し、一
人一人を大切にする教育活動を、熱意と活気がある職員
たちと、チーム三中として最善を尽くしていきたいと思
います。また、生徒と職員とで「石垣のような組織」とし
て、様々な個性や石の大きさに関係なく適材適所で互
いを支え合える学校づくりを目指します。保護者をはじ
めとする地域の皆様におかれましては、これまで以上

 のご支援とご協力をよろしくお願いいたします。
　新1年生130
名を 迎 え、全
校生徒381名、
職員4 0名の新
体 制 に よ る

NEW 第三中学校が船出しま
 した。

　生徒、職員、保護者、地
域の方、関係機関をすべて
かけ算で結び、相乗効果を生
み出しながら、常に前進して
いきます。 【石垣のような組織】

学校教育目標　○広く豊かな心をもつ　 ○自ら学ぶ　 ○心身を鍛える 
 
４つのキーワード　○笑顔　 ○前向き　 ○感謝　 ○尊重 
 
目指す教育像　一人一人を大切にする教育 
　　　　　　 　　　生徒×職員×保護者×地域×関係機関＝∞ 
 
目指す生徒像 
○主体性を持ち、自他を大切にする生徒 
〇正しい知識と判断力を身に付けた生徒 
〇夢や目標に向かって何度でもチャレンジし続ける生徒 

 
目指す学校像 
○生徒にとって自己存在感や達成感を感じられるあたたかい学校 
○安全・安心な学校 
○家庭や地域から信頼される学校 
〇教師にとってやりがいのある学校 
○生徒・先生・保護者・地域・その他の方が、三中で(が)よかったという学
校 

 
目指す教師像 
〇石垣のようなチーム 
○エージェンシーを発揮する生徒を育成するための授業改善を推進する
教師 

○時代の情勢を見極め、今求められていることを敏感に感じ、現場に反
映できる教師 

○生徒と互いにリスペクトし合い、信頼ある人間関係づくりができる教師 
〇誰にでも謙虚で誠意ある対応ができる教師 
〇ピンチこそチャンスだと前向きに考える教師 
〇風通しのよい職員環境を互いに作り合い、年齢・経験・役職にとらわれ
ずに尊重し励まし合える教師 

 
３つの方針                               ３つの柱 
①互いに尊重できる関係づくり ❶豊かな心の育成 
②エージェンシーを発揮する自律した学習 b確かな学力の定着と指導
者のための支援 力・授業力の向上 

③置いてきぼりを作らない特別支援教育 c信頼される学校づくり
を意識した支援

　令和8年度も、本校からの情報を学校ホームページ(以後
HP)と本学校だより「全校一心」とのハイブリッドで、配信

 してまいります。
　本校 HP は、随時更新(週に1回以上)しています。おかげさ
まで、一昨年度より2年連続市内小中学校で最も多くの方に
閲覧されました。これを励みに本年度も積極的に更新してま
いります。つきましては、下の二次元コードから、スマート

 フォン等にご登録をしていただけると大変ありがたいです。
　本通信は、在籍生徒保護者には Home & School によるデジ
タル配信、地域の皆さまには回覧板で、また六郷・分福・三
野谷・西公民館には掲示で行います。ただし、Home & School
が登録できないご家庭には紙媒体(モノクロ印刷)で配布いた
します。学校におけるペーパーレス化にご協力

 とご理解をお願いいたします。
　ご家庭や地域、学校との積極的な対話を心が
けておりますので、今後ともどうぞよろしくお
願いいたします。 三中 HP

 

 

 

 

【転出職員】 【転入職員】 

<教頭>○○　 　 ○　 四小へ <生徒支援>○○　 ○○　 退職 <教頭>○○　 ○○　 二小より <校務員>○○　 ○○　 四中より 

<音楽>○○○○○　 一中へ <看護師>○○　 ○○　 退職 ＜理科＞○○○○○　 四中より <用務員>○○　 ○○　 五小より 

<数学>○○　 ○○　 太田西中へ <校務員>○○　 ○○　 四中へ <音楽>○○　 ○○　 桐生 <用務員>○○　 ○○　 一中より 

<理科>○○　 ○○　 一中へ <用務員>○○　 ○○　 五小へ 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 黒保根学園より ＜CSD＞○○　 ○○　 西公民館より 

<日本語>○○　 ○○　 大泉西小へ <数学>○○　 ○○　 新採用 <SSW＞○○○○○　 太田市より 

<保体>○○　 　 ○　 一小へ ＜保体＞○○　 ○○　 多中より


