
館林市立第三中学校 学校だより 【発行者】第19代校長 橋本文明

－「笑顔」「前向き」「感謝」「尊重」－

令和６年４月２２日(月) vol.１

日頃より本校の教育活動にご理解・ご協力を賜りまして、誠にありがとうござ

います。

本年度より第19代校長に就任いたしました「橋本文明(はしもとふみあき)」で

す。7年ぶりに母校へ帰ってきたことを大変嬉しく思います。どうぞよろしくお

願いいたします。

伝統と歴史のある本校は、地域の方々に愛され、母校として誇りをもっていた

だいている学校です。保護者や地域の皆様に支えられ、生徒たちは伸び伸びとた

くましく学校生活を送ることができています。皆様のお力添えには、大変感謝し

ております。

令和6年度は、『笑顔』『前向き』『感謝』『尊重』をキーワードに、学校の
教育目標である「広く豊かな心を持つ」「自ら学ぶ」「心身を鍛える」を目指し、

一人一人を大切にする教育活動を、熱意と活気がある職員たちと、チーム三中と

して最善を尽くしていきたいと思います。また、生徒と職員とで「石垣のような

組織」として、様々な個性や石の大きさに関係なく適材適所で互いを支え合える

学校づくりを目指します。保護者をは

じめとする地域の皆様におかれまして

は、これまで以上のご支援とご協力を

よろしくお願いいたします。

新1年生120名を迎え、全校生徒375名、

職員36名の新体制による NEW 第三中

学校が船出しました。生徒、職員、保

護者、地域の方、関係機関をすべてか

け算で結び、相乗効果を生み出しなが

ら、常に前進していきます。 【石垣のような組織】

【転出】 【転入】
校長 ○○ ○ 小学校へ 校長 ○○ ○○ 小学校より
教諭 ○○○○○ 中学校へ 教諭 ○○ ○ 小学校より
教諭 ○○ ○○ 中学校へ 教諭 ○○ ○○ 中学校より
教諭 ○○ ○ 小学校へ 教諭 ○ ○○ 小学校より
教諭 ○○ ○○ 中学校へ 教諭 ○○ ○○ 小学校より
教諭 ○○ ○ 中学校へ 教諭 ○○ ○○ 小学校より
教諭 ○○ ○○ 中学校へ 教諭 ○○ ○ 新採用
教諭 ○○ ○○ 学校中へ 教諭 ○○ ○○ 中学校より
教諭 ○○ ○○ 小学校へ 教諭 ○○○○○ 中学校より
教諭補助員 ○○ ○○ 中学校へ 教諭補助員 ○○ ○○ 中学校より
栄養教諭 ○○○○○ 小学校へ 養護教諭 ○○ ○○ 中学校より
養護教諭 ○○ ○○ 中学校へ 栄養主任 ○○ ○○ 小学校より
栄養士 ○○○○○ 小学校へ 非常勤講師 ○○○○○ 中学校より
心の教室相談員 ○○○○○ 中学校へ 心の教室相談員 ○○ ○○ 中学校より

令和６年度は、本校からの情報を学校ホームページと本学校
だより「全校一心」とのハイブリッドで、配信してまいります。
学校ホームページは、随時更新しています。下の二次元コー

ドから、スマートフォン等にご登録をしていただけると大変あ
りがたいです。
本通信は、原則として Home & Schoolによるデジタル配信で

行います。これにより、カラーで配信が出来るメリットがあり
ます。ただし、Home & Schoolが登録できないご家庭のみ紙媒体
(モノクロ印刷)で配布いたします。学校におけるペーパーレス
化にご協力とご理解をお願いいたします。
なお、関係公民館や回覧板等でも配布いたし

ますので、ご愛読をよろしくお願い申し上げま
す。
ご家庭や地域、学校との積極的な対話を心が

けておりますので、今後ともどうぞよろしくお
願いいたします。

あぁ 我が第三中学校 ①
昭和44年(1969年) 館林市立第三中学校設置

(六郷教場と三野谷教場に分かれ授業を実施)

同年 校章制定

昭和46年(1971年) 現校舎竣工。六郷教場と三野谷

教場が廃止。新校舎で授業開始

昭和47年(1972年) プール建設

【学校教育目標】

○広く豊かな心を持つ ○自ら学ぶ ○心身を鍛える

【目指す生徒像】

◎他者との共生の中で自分の持ち味を発揮できる生徒

○主体性と思いやりのある生徒

〇正しい知識と判断力を身に付けた生徒

〇何度でもチャレンジできる生徒
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目指す学校像
◎それぞれの立場や役割を自覚し、調和のもとにともに向上する学校 ３つの柱と具体的施策
○生徒にとって自己存在感や達成感を感じられるあたたかい学校 (１)豊かな心の育成(主なもの)
○一人一人を大切にする安全・安心な学校 ○基本的生活習慣(元気なあいさつや返事、時間・時
○家庭や地域から信頼される学校 刻やきまりを守る等)の育成と定着
〇教師にとってやりがいのある学校 ○ほめる・認める場面を意図的につくり、生徒のよさ
○生徒・先生・保護者・地域・その他の方が、三中で(が)よかったとい ・違い・個性を尊重した、ストロングポイントを伸
う学校 ばす、自己有用感が高まる指導の充実 等

(２)指導力と授業力の向上(主なもの)
目指す教師像 ○個々の生徒を垂直に捉えた理解の充実と置いてきぼ
◎個とチームの協働を大切に、持ち味を生かして高め合える教師 りを作らない一人一人を大切にした支援
〇生徒に自分の言葉で考えさせ、自己決定を促すことができる教師 ○自ら課題を見つけ、自らの学びをマネジメントする
〇人に対して、誠意のある対応ができる教師 力を育成するための家庭学習の計画的(個別最適化
〇謙虚に学び続ける姿勢をもち、成長しようとする意欲を持った教師 も含む)な実施
〇風通しのよい職員環境をつくり、互いを尊重し励まし合える教師 ○「主体的・対話的で深い学び」「個別最適な学び」

「協働的な学び」の充実のための ICT活用 等
(３)信頼される学校づくり(主なもの)
○安心・安全な学校 ○生徒指導体制の確立
○日常的な業務改善とやりがいや働きがいのある職場

○4月23日(火) １年生のみ家庭訪問開始

○4月25日(木) 緑の募金開始

○5月 1日(水) 部活動編成

○5月 2日(木) 授業参観

○5月 9日(木) PTA本部役員会
○5月14日(火) 体育祭

○5月 9日(木) 3年生復習確認テスト

○5月12日(日) PTA校内美化活動

学校行事や学年行事等に関わる詳細は、

各学年通信や H&S による通知の配信をご覧
ください。なお、本校 HP には本年度の年
間行事予定を掲載しています。


