
96 

100 

65 

58 

88 

44 

80 

60 

80 

88 

62 

96 

92 

88 

100 

60 

32 

96 

69 

27 

100 

100 

100 

100 

96 

96 

100 

96 

86 

93 

92 

100 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

チームで教材研究の楽しさを味わい、授業改善を図っている。

教師の資質向上と授業改善、児童の学力向上に結びつく校内研修を推進している。

児童に情報活用能力が身に付いている。

児童に家庭で自主的に学習や読書をする習慣が身に付いている。

体験的な活動を大切にしようとする児童が育っている。

地域の人々との交流を大切にしようとする児童が育っている。

生き物とのふれあいを大切にしようとする児童が育っている。

進んで挨拶をする児童が育っている。

相手の立場に立って物事を考えることができる児童が育っている。

学校の決まりや約束を守って生活する児童が育っている。

一レボを活用・工夫し、改善を図っている。

体育の授業を工夫し、改善を図っている。

保健指導の工夫を行っている。

食育の推進を図っている。

安全点検を定期的にしっかりと行っている。

ボランティア組織を充実させている。

学級・学年懇談を充実させている。

情報を発信し、学校評価を生かしている。

コミュニティ・スクールの背景と価値を理解し、準備を進めようとしている。

児童に対し、地域の行事等への参加を促している。

児童のよさを認め、全体に紹介している。

児童一人一人の居場所づくりを行っている。

正しい言動で、児童に対し模範を示している。

児童の個性を理解し、大切にしている。

子どもの成長を記録し、正しく評価している。

教職員間はよい雰囲気が保たれている。

互いに協力し、チームで仕事をしている。

成果と責任を共有している。

外部の力を活用している。

働き方改革の意義を理解し、推進を図っている。

「いじめは絶対にいけない」という意識が児童の中に育っている。

不登校傾向児童に対し、適切な指導、対応を行っている。
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