
4月7日、美園小学校に新しく赴任した先生方を迎える新任式を
行いました。「美園小だよりNo.1号」でもお知らせしたとおり、
10名の先生方が転入されました（非常勤で、音楽指導、日本語指
導の先生方もおります）。
子どもたちは、転入された先生方の話を集中して聞き、「よろ

しくお願いします！」と大きな声で応えていました。そうした姿
から、転入された先生方からは、「分からないことも多く不安で
したが、児童の皆さんの元気な姿を見られてほっとしました。」
という声も聞かれました。
新しい先生、新しい1年生を迎えて令和7年度美園小学校がスタートし、とても良い一

年になるであろうと期待が膨らみます。

令和７年度 美園小だより 第２号

力強く、前へ…
令和７年4月11日

令和7年度 新任式

各学年・学級で、令和7年度がスタートしました。どの学級にも、
たくさんの笑顔とやる気にあふれた児童の姿があふれています。
今年度の美園小学校の担任職員や担当職員等を紹介します。一年間、どうぞよろしくお願

いします。

※氏名等の個人情報については省略



○学校行事の精選：式典・行事の目的や意義を踏まえ、時間短縮や内容の精選等
○PTA行事の精選：組織の在り方を含め、行事などの精選
○夜間の電話対応：勤務時間外（特に夜間）の留守番電話や自動応答の導入
○休日の地域行事への引率業務削減：休日の場合、学校職員が参加できないことも

昨年度も、この美園小だよりを通じて「学校における働き方改革」に対するご理解・ご協力
についてお伝えしました。現在、子どもたちに豊かな学びを届けるために、「学校における働
き方改革」が求められています。群馬県教育委員会発行「提言R6保護者・地域・関係団体の皆
様へ」では、以下ような内容（一部抜粋）が示されています。

皆様のご理解・ご協力により、教職員の多忙化解消に向けた取組や業務改善は、着実に進ん
でいます。しかしながら、依然として課題が残っていることも事実です。教職員がゆとりを
もって児童と向き合う時間を確保でき、子どもたちに豊かな学びを届けることができるよう、
下記の内容等について、ご理解・ご協力をお願いいたします。

上記の他、様々な場面でボランティアを募るなど、保護者や地域の皆様にご支援、ご協力い
ただければと考えております。1年生の下校ボランティアや給食準備ボランティアなどで、すで
にたくさんの保護者の方にご協力いただきまして、誠にありがとうございます。
今後とも、どうぞよろしくお願いいたします。

「学校における働き方改革」への
ご理解・ご協力をお願いします！

令和7年度 入学式
4月7日(月)、令和7年度新1年生47名を迎え、入学式が行われ

ました。緊張した様子で、入学式会場（体育館）に入る1年生で
したが、開式後はとても立派な姿で式に参加することができま
した。中でも、担任の先生が呼名すると、「はい」と大きな声
で返事ができ、学校生活を頑張ろうとする意欲を感じました。

令和7年度は、新1年生47名が入り、全児童数が318名となり
ました。どの子も笑顔で、やる気にあふれ、楽しく学校生活を
送ることができるよう、ご家庭のご理解・ご協力をよろしくお
願いします。

①【ご家庭への連絡や訪問】
原則的に、以下のような対応についてご理解ご協力ください。
・ご家庭への連絡や訪問は、原則教職員の勤務時間内（8:15-16:45）で行います。
・保護者の方からの学校への連絡も、教職員の勤務時間内での連絡にご協力ください。
・夕方担任が連絡した際、ご家庭が不在であり、その後保護者の方が折り返し連絡をした場
合に、担任が退勤していることもあります。担任から、翌日折り返し連絡します。

・勤務時間外での連絡において、学校職員が不在の場合には、翌日ご連絡ください。
※緊急時などの例外も、もちろんあります。
②【学校からの連絡のデジタル化】

現在もH&Sによる連絡を行っておりますが、引き続き今年度も活用していく方針です。
③【学校行事等の精選】

学校行事の目的や意義等をふまえ、時間の短縮や内容の精選等を図っていきます。

美園小HPもぜひご覧ください
https://www.city.tatebayashi.gunma.jp/school/sho.misono/

https://www.city.tatebayashi.gunma.jp/school/sho.misono/

